Sangcenter Nordsjeelland

Vedtaegter
§ 1 Hjemsted

Sangcenter Nordsjelland (SN) er en selvejende, ikke erhvervsdrivende institution, med
geografisk hjemsted i hhv. Fredensborg og Hillergd Provstier - Fredensborg, Hgrsholm,
Hillergd og Allersd Kommuner. Dette kan dog udbygges over tid.

§ 2 Formal

SNs formadl er at fremme sangglaeden via et feellesskabsbaerende netvaerk. Formalet skal ses i
to perspektiver, som begge skal udfolde sig i lokale, regionale og nationale samarbejder. Det
ene perspektiv retter sig mod at kvalificere, genfgde og forny den folkelige sang og
bevidstheden omkring veerdien ved deltagelse i sang og feellessang i bred forstand. Det andet
perspektiv saetter fokus pd kvalificering af det videre arbejde omkring bgrne- og
ungdomskorarbejde pa hgjt kormusikalsk niveau samt pa arbejdet med serlige sangtalenter.
Ved begge perspektiver gaelder, at udgangspunktet er tvaergaende samarbejder og aktiviteter.

Vision:

SNsvision er, at..

« fremme sangens muligheder for savel bredden som eliten

« fremme sangglade og skabe rammer der giver alle mulighed for et kreativt mgde med sang
- sa egen stemme udvikles via erfaring, leering og glaede

Mission:

SN..

« er en professionel non-profit organisation, som skaber aktive faellesskaber og bidrager til
vaerdiskabelse igennem sang

« er en synlig, tilgeengelig og anerkendt medspiller indenfor sang og musik

» har fokus pd sang som varktgj - inden for laering, sundhedsfremme, integration og
feellesskabsdannelse

e samarbejder med de forskellige nordsjellandske kommuners kor, kirkekor, musikskoler
o.a,, hvor talentudvikling, fadekaede og rekruttering er hgjt prioriteret

» samarbejder bredt - lokalt, regionalt og nationalt

» vil skabe og understgtte aktiviteter, der afspejler de respektive nordsjallandske kommuners
kultur- og musikstrategier samt kirkernes kultur- og musikliv.



§ 3 Repraesentantskabet

Reprasentantskabet er SNs rddgivende, ikke beslutningstagende myndighed.
Reprasentantskabet udpeges af sponsorer, erhvervsliv, provstier, kirker, kommuner, skoler,
musikskoler og interessenter med to-fire reprasentanter fra hver gruppe, men der er i gvrigt
ikke noget loft pa antallet af medlemmer i reprasentantskabet.

Medlemmerne af SNs repraesentantskab indstiller SNs bestyrelse (se § 5) og hvert af fglgende
omrdder vealger én reprasentant til bestyrelsen. Ved flere kandidater til en post valges
kandidaten af omradets repraesentanter:

A De nordsjzllandske provstier og deres provstiudvalg - et medlem

B Musikskolerne i de nordsjaellandske kommuner - et medlem

C Relevante institutioner i de nordsjallandske kommuner - f.eks. skoler - et medlem
D De nordsjaellandske kirker, eller andre - f.eks. organist(er), korleder(e) - et medlem
E Reprasentant fra de nordsjallandske kommuner - et medlem

F Reprasentant med sarlig interesse for SN - et medlem

G Reprasentant fra erhvervslivet - et medlem

Det tilstraebes at alle ovenstdende reprasentantskabsgrupper (A-G) valger ét
bestyrelsesmedlem. @nsker/kan en reprasentantskabsgruppe ikke stille et medlem til
bestyrelsen til radighed, kan der veelges et bestyrelsesmedlem ekstra fra en af de gvrige
reprasentantskabsgrupper.

Reprasentantskabet forelaegges ved et drligt repraesentantskabsmgde SNs budgetter,
arsrapport og -beretninger m.v. til orientering. Dette mgde afholdes senest fire maneder efter
regnskabsdrets afslutning.

§ 4 Ledelsen

Bestyrelsen forestdr den overordnede ledelse af SN. Bestyrelsen valger selv formand,

nastformand og kasserer. Bestyrelsen kan nedsatte et forretningsudvalg.
Den daglige ledelse varetages af en direktgr.

§ 5 Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsesmedlemmernes funktionsperiode er to ar og nedsaettes af reprasentantskabet og
konstituerer sig selv. Bestyrelsen er sammensat som beskrevet i § 4 og udggr syv medlemmer.

Et medlem fra provsti

Et medlem fra musikskole

Et medlem fra institution

Et medlem fra provsti, kirke eller kor
Et medlem fra kommune

Et medlem fra erhvervslivet

Et medlem med serlig interesse
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SNs direktgr er fgdt medlem af bestyrelsen, men har ikke stemmeret.

Det tilstraebes, at bestyrelsens sammensatning sa vidt muligt, sammensaettes ligeligt mellem
de deltagende provstier og kommuner.

§ 6 Bestyrelsens opgaver og virke

Bestyrelsen ansaetter og afskediger SNs direktgr og godkender, efter indstilling fra SNs
direktgr, anseettelse og afskedigelse af SNs gvrige personale.

Bestyrelsesmgder afholdes 4-8 gange pr. ar.

Bestyrelsen er over for det offentlige, som har fonds- og tilsynsmyndighed, ansvarlig for SNs
drift, herunder forvaltningen af kommunale og statslige tilskud.

Bestyrelsen vedtager SNs vedtaegter og en forretningsorden for bestyrelsen og den daglige
ledelse hvori bestyrelsens og direktgrens opgaver og forpligtigelser fremgar.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Afggrelser treeffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfaelde af stemmelighed er formandens - og i
dennes fravaer naestformandens - stemme afggrende.

For bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige erstatningsregler, men

medlemmerne haefter i gvrigt ikke personligt for SNs gkonomiske forpligtelser.
Bestyrelsesmedlemmerne er ulgnnede.

§ 7 Andring af vedtaegten

Til beslutning om @ndring af vedtaegten, om kgb, salg eller pantseetning af fast ejendom, samt
om foreningens nedlaggelse kraeves, at mindst 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne stemmer
herfor.

§ 8 SN daglige ledelse
SNs daglige ledelse varetages af den af bestyrelsen ansatte direktgr.

Direktgren skal pase, at aktiviteterne gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende regler,
at de undervisningsmaessige forhold er forsvarlige, at det af bestyrelsen godkendte budget
overholdes, og at SNs virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens
beslutninger og retningslinjer.

Direktgren skal arbejde for, at der etableres et praktisk og hensigtsmaessigt samarbejde
mellem SN og gvrige uddannelsesinstitutioner, offentlige myndigheder, fonde, erhvervslivet
m.fl. Der skal mellem personale og ledelse og mellem de forskellige interessenter pa tvars af



de nordsjellandske kommuner etableres et godt og frugtbart samarbejde, der er befordrende
for SNs gennemfgrelse af aktiviteterne. Der skal endvidere sikres en lgbende udvikling af SNs
aktiviteter og udarbejdelse af oplaeg herom til bestyrelsen.

For SNs bestyrelse, direktgr og andre ansatte finder bestemmelserne i forvaltningslovens
kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt anvendelse.

§ 9 @konomi

SN finansieres sd vidt muligt af offentlig stgtte, fondsmidler og indtaegtsdackket virksomhed,
eventuelt suppleret med en begranset elev- eller deltagerbetaling.

§ 10 Regnskab og regnskabsar

SNs regnskabsar lgber fra 1/1 - 31/12, fgrste regnskabsar dog fra stiftelsen og til 31. 12.
2018.

Regnskabet fgres af kassereren/bogholderen. Det skal revideres af en af bestyrelsen valgt
revisor. Revisor har ret til at deltage i bestyrelsens mgder.

Bestyrelsen er ansvarlig for at der hvert ar udarbejdes et retvisende regnskab efter
geldende regler og dette forelaegges reprasentantskabet.
§ 11 Tegningsret

SN tegnes af bestyrelsens formand og direktgr i forening eller af en af disse i forening med
bestyrelsens naestformand.

Til kgb, salg og pantsaetning eller andre dispositioner over SNs s faste ejendomme kraeves
underskrift af mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer.

§ 12 SNs aktiver
SNs midler skal - med undtagelse af ngdvendig kassebeholdning - anbringes pa betryggende

made.

§ 13 Nedlaeggelse

Beslutning om SNs nedlaggelse traffes af bestyrelsen.

Ved nedlaeggelse forestas likvidationen af SN af et likvidationsudvalg.



SNs bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

Likvidationsudvalget bestar af 3 medlemmer, hvoraf bestyrelsen vaelger 2, og 1 vaelges af de
nordsjellandske kommuner.

Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, tildeles velggrende formal, der godkendes

af de nordsjaellandske kommuner og som ligger sa taet som muligt op ad SNs formal.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgde d. 4. 5.2018:
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